| ikl SKO-GMINNY .
OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
57-220 Ziebice, ul. Walowa 65

Tel./fax 74 8 191 986
REGON%oaaaﬁus;. NIP 887-13-49-572 OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ziebicach
oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

zastepea glownego ksiegowego

w Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Ziebicach,
ul. Walowa 65, 57-220 Zigbice

L. Na stanowisko moze aplikowa¢ osoba, ktéra spetnia nastepujgce wymagania niezbedne:

1) posiada obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

2) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku zastgpcy
gtéwnego ksiggowego i spemia minimum jeden z ponizszych warunkéw:

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupeiajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

b) ukoriczyta $rednia, policealna lub pomaturalng szkole ekonomiczna i posiada co najmnie;j
6-letnia praktyke w ksiegowosci,

c) Jjest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepiséw.

3) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

4) nie byla karana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dzialalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokument6w lub za przestepstwo skarbowe,

5) nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi
zgodnie z art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych,

6) posiada peng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

7) posiada nieposzlakowang opinie,

8) wykazuje si¢ znajomoscig przepisow prawa z zakresu stanowiska tj. ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych, ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym, ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, przepiséw wykonawczych do powyzszych
ustaw, regulacji prawnych z zakresu ochrony danych osobowych w tym Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych,

9) posiada umiejetnosé sporzadzania sprawozdari i analiz,

10) posiada umiejetnosé bieglej obstugi komputera.

II. Wymagania dodatkowe:

1) odpornoéé na stres,

2) zdolnosci organizacyjne i komunikacyjne,
3) systematycznosé¢ i samodzielnosé,

4) sumiennosé, doktadnosé, odpowiedzialnosé,
5) wysoka kultura osobista.
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III. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) prowadzenie rachunkowosci oraz gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zasadami,

2) wykonywanie dyspozycji rodkami pienieznymi,

3) wstepna kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,

4) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych, zestawien, analiz finansowych,

5) prowadzenie biezacych rozliczef z bankami i innymi instytucjami finansowymi, wspélpraca
z instytucjami zewnetrznymi,

6) sporzadzenie list ptac oraz przygotowywanie przelewéw bankowych wynagrodzen,

7) opracowywanie we wspélpracy z gtéwnym ksiggowym projektéw przepiséw wewnetrznych w zakresie
prowadzenia rachunkowosci, zakladowego planu kont, polityki rachunkowosci, obiegu i kontroli
dokumentéw finansowych, inwentaryzacji,

8) opracowywanie we wspélpracy z gtéwnym ksiggowym plandw budzetowych,

9) przeprowadzanie biezacej analizy z zakresu wykonania planu dochodéw i wydatkow,

10) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

11) kompletowanie =~ dokumentéw  finansowo-ksiggowych, dokonywanie przelewéw, zachowanie
terminowosci rozliczen,

12) zastgpowanie gtéwnego ksiegowego podczas Jego nieobecnosci lub niemoznoéci penienia obowiazkow
stuzbowych,

13) przeprowadzanie inwentaryzacji,

14) wykonywanie innych czynno$ci wynikaj acych z zajmowanego stanowiska.

IV.  Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wg wzoru zalaczonego do
ogloszenia,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztalcenie (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem);

5) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku,

6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) os$wiadczenie, o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnoéci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi zgodnie z art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych podawanych na podstawie
art. 22 '* Kodeksu pracy innych niz wymienione w art. 22' § 1 i 3 Kodeksu pracy z wyjatkiem
danych osobowych, o ktérych mowa w art. 10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) zawartych
w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn.
zm.), ogblnym rozporzadzeniem o ochronie danych oraz zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2019r,, poz. 1781 z pézn. zm.).

O powyzsze stanowisko mogq ubiegaé sie obywatele UE oraz obywatele innych pakistw, ktérym na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
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V. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: praca w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zigbicach, ul.
Walowa 63,

2) wymiar zatrudnienia: praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

3) podstawa zatrudnienia: umowa o prace,

4) praca wymagajagca wspélpracy z innymi instytucjami oraz obshugi sprzetu komputerowego
i urzadzen biurowych,

5) wynagrodzenie zgodne z obowiazujacymi przepisami w zakresie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych oraz wewnetrznym regulaminem wynagradzania obowiazujacym w Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ziebicach,

6) pomieszczenie pracy oraz pomieszczenia sanitarne niedostosowane do 0s6b poruszajacych si¢ na
wézku inwalidzkim, obiekt nie jest wyposazony w windg ani podjazdy dla wozkéw inwalidzkich.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelmosprawnych w jednostce w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia tj. w miesiacu styczniu 2020 r. jest wyzszy niz 6%.

VIL Termin i miejsce skladania dokument6éw:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach w siedzibie Miejsko-
Gminego Osrodka Pomocy Spofecznej w Zigbicach, ul. Watowa 65, 57-220 Ziebice, pok. nr 4 —
Kierownik lub poczta na w/w adres w terminie do dnia 26 lutego 2020 r. do godz. 12:00,

2) na kopercie powinien by¢ umieszczony napis: ,,Nabér na wolne stanowisko — zastepca gléwnego
ksiggowego”

3) o zachowaniu terminu skladania dokumentéw decyduje data wplywu do Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zigbicach,

4) dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zigbicach po wyzej wskazanym terminie nie bgda rozpatrywane,

5) otwarcie ofert nastapi w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ziebicach w dniu 28
lutego 2020 r. 0 godz. 13:00.

6) kandydaci spetiajacy wymagania formalne zostana poinformowani pisemnie lub telefoniczne
o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru (rozmowa kwalifikacyjna),

7) informacja o wynikach naboru zostanie niezwlocznie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej
(Wwww.mgopsziebice.naszbip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Zigbicach, ul. Walowa 65,

8) informacje dodatkowe o naborze mozna uzyskaé w Miejsko-Gminnym Ogrodku Pomocy
Spotecznej w Zigbicach, ul .Watowa 65, pok. nr 4 - Kierownik lub pod nr tel. 74 8 191 986 (wew.
34 lub 32),

9) Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zigbicach zastrzega sobie prawo do
uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny.

VIIL Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pana/i danych osobowych jest Miejsko-Gminny Ogrodek Pomocy Spotecznej
zsiedzibg przy ul. Watowej 65, 57-220 Zicbice, Tel: 74-819-27-85, 74-819-19-86, e-mail:
mgops@mgopsziebice.pl,

2) z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych moze sie Pan/Pani skontaktowaé wysylajac
wiadomo$¢ na adres iod@koptyra.pl,

1) celem przetwarzania jest przeprowadzenie procesu rekrutacji na stanowisko zastepca gléwnego
ksiegowego

2) dane osobowe sg przetwarzane na podstawie:
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* ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. —
rozumianego jako realizacj¢ obowiazku prawnego Administratora,

*  jako nastgpstwo wyrazonej zgody (Art. 6 ust. 1 lit. a RODO)

3) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie (cofnigcie zgody nie wplywa na
zgodnos¢ z prawem czynnosci dokonanych przed jej cofnieciem),

4)  jezeli Pan/i uzna, Ze jego/jej dane osobowe beda przetwarzane niezgodnie z wymogami prawa ma
Pan/i prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

5) Podanie danych osobowych jest wymagane ustawowo. Konsekwencja niepodania danych
osobowych jest nieuwzglednienie oferty w procesie rekrutacii.

Zigbice, dnia 14 lutego 2020 r. KIEROWNIK .
i, k0-Gminnego Osrodica Pomocy Spoteczne]

w Ziebicach/ /7~
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mgr Kamila Cisake

. MIEJSKOQ-GMINNY
PSRODEK PO_MQCY SPOLECZNEJ
57-220 Ziebice, ul. Walowa 65 Migjsko — Gminnego

Tel/fax 74 8 191 986 Osrodka Pomoc j
- = y Spotecznej
REGON 005811418, NTP 8871349572 s Zigbicich

Kierownik
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